
Модуль помогает быстро и качественно подготовиться к собеседованию с кандидатом.
Вы загружаете файл профиля должности и резюме — бот анализирует профиль кандидата,
сравнивает его с требованиями и формирует отчёт со списком вопросов, которые помогут
глубже раскрыть кандидата на интервью.

�� Работа с модулем проходит в несколько шагов

Отправить профиль должности (PDF)
Отправить резюме кандидата (PDF)
Получить отчёт для подготовки к интервью с перечнем ключевых вопросов

1 этап. Подготовка данных

�� Что нужно загрузить:

Профиль должности — функционал позиции, задачи, требования, компетенции
(PDF)
Резюме кандидата (PDF)

�� Зачем это нужно
Бот анализирует кандидата через призму требований профиля должности и формирует:

1. краткое структурированное описание кандидата,
2. сильные стороны,
3. риски и несоответствия,
4. список вопросов для интервью, которые вскроют ключевые аспекты профиля.

Чем точнее предоставленные данные, тем полезнее будет результат.

2 этап. Загрузка материалов в бота

�� Порядок действий:

Загрузите файл с профилем должности (PDF)
Загрузите резюме кандидата (PDF)

Далее бот автоматически приступит к анализу и сформирует отчёт.

3 этап. Что делает бот
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После получения данных бот:

выделяет ключевые элементы профиля кандидата,
сравнивает их с требованиями профиля должности,
определяет сильные стороны и потенциальные риски,
формирует персональный список вопросов, которые нужно задать на интервью,
указывает, каких данных не хватает, чтобы оценка была полной.

Бот использует структуру вида:
Профиль кандидата → Соответствие требованиям → Сильные стороны → Риски → Список
вопросов → Чего не хватает в документах

�� Результаты

Готовый план интервью, адаптированный под конкретного кандидата и должность
Чёткий набор уточняющих вопросов, чтобы проверить навыки, мотивацию и
рисковые зоны
Быстрая ориентация в профиле без необходимости глубоко изучать резюме
Это позволяет повысить эффективность интервью и избежать поверхностных
оценок.

❗  Важные моменты
Если бот не может обработать файл или ссылка недоступна — он сообщит об ошибке.При
повторении ошибки:

Сделайте скриншот, напишите в поддержку и кратко опишите ситуацию
Мы поможем разобраться и восстановить запрос.
Иногда бот может отправить пустой файл. Если это произошло, не переживайте — запрос
будет восстановлен. Сделайте снимок экрана и сообщите нам — мы быстро вернём вам
запрос, и вы сможете продолжить работу.

Иногда бот может отправить пустой файл. Если это произошло, не переживайте — запрос
будет восстановлен. Сделайте снимок экрана и сообщите нам — мы быстро вернём вам
запрос, и вы сможете продолжить работу.

�� Поддержка
Работаем в будни с 09:00 до 22:00 (МСК).
Мы всегда рады помочь!

�� Бот упрощает подготовку к интервью, но финальная оценка остаётся за HR-специалистом
и руководителем.
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